Памятка соискателю
Для оформления на работу в обязательном порядке необходимы оригиналы следующих документов, причём для первого собеседования достаточны лишь паспорт и ИПРА:

1. Паспорт РФ;

2. ИПРА;

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4. Трудовая книжка (если имеется);

5. Документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6. Документ об образовании (диплом – для выпускника, справка из деканата – для старшекурсника-стажёра);

7. Свидетельство ИНН;

8. 2-е фотографии 4х6 (размеры фотографий уточнить в отделе кадров.
